Centre Oblat
A Voice ForJustice
Unevoix pourlajustice

Les Provinces OMI Lacombe Canada, Assomption et Notre Dame du Cap des
oblats de Marie Immaculée

embauchent pour le poste de

Directeur général du Centre Oblat

Faisant partie de la congrégation mondiale de prétres et de fréres appelée Les Missionnaires Oblats
de Marie Immaculée, les Oblats servent les pauvres dans plus de 60 pays sur cing continents. Des
laics, en tant qu'Associés Oblats, participent également a nos ministéres. La justice, la paix et
l'intégrité de la création (JPIC) sont au cceur de notre vision. Les quatre domaines de travail
prioritaires du ministére JPIC des Oblats canadiens sont la justice pour les peuples autochtones,
l'exploitation miniére et les droits de la personne, 1'écologie et le changement climatique, et la
pauvreté systémique.

Ce poste releve directement d'OMI Lacombe Canada en tant qu'employeur officiel. Cependant, un
comité consultatif, composé de membres nommés par les trois provinces oblates du Canada, offre
réguliérement des conseils et une orientation.

Les taches et les responsabilités du directeur du Centre Oblat :

e Diriger les activités du Centre Oblat en élaborant le plan de travail annuel et en veillant a
sa mise en ceuvre, en préparant un budget annuel pour approbation et en présentant
réguliérement les données financiéres nécessaires au respect de ce budget, en recrutant, en
gérant et en supervisant tout le personnel contractuel et les bénévoles;

e Concevoir des ressources, des symposiums, des activités et des opportunités de plaidoyer
pour les membres, les associés, le personnel, les dirigeants et les collégues des ministeres
des trois provinces;

e Travailler en réseau, collaborer et représenter les Oblats dans des coalitions telles que le
ministéere JPIC de la Conférence religieuse canadienne, le Bureau des communautés
religieuses pour I'écologie intégrale (BCREI) et d'autres organisations de la société civile
qui font avancer notre mission commune;

e Aider les paroisses oblates et les centres de retraite avec des programmes de formation et
des ressources qui facilitent I'évolution de la justice au-dela d'une expérience intellectuelle.
Développer des programmes permettant aux étudiants, en particulier a I'Université Saint-
Paul, d'acquérir une expérience plus pratique dans divers domaines professionnels. Mettre
a la disposition des facultés de l'université des conférenciers et un réseau de contacts
communautaires pour des conférences, des exposés et des ateliers;



Assurer une communication réguliére avec les provinces sur les questions de JPIC. Assister
le rédacteur dans la préparation du bulletin "News/Nouvelles". Rédiger, sur invitation, des
articles de blog pour les bulletins d'information en ligne, les magazines et les sites de
médias sociaux des provinces;

Préparer les documents et animer les réunions programmées du Comité consultatif, en
facilitant leur contribution au ministére du Centre Oblat, et en préparant la réunion annuelle
du Comité consultatif avec les trois Provinciaux Oblats;

Autres taches assignées par 1'équipe de leadership d'OMI Lacombe Canada.

Compétences et qualifications :

Ouverture a l'esprit et au charisme des OMI,;

Forte compréhension de la pensée et de la tradition sociales catholiques relatives a la
justice, a la paix et a l'intégrité de la création,;

Passion durable pour la justice sociale et écologique, y compris une certaine familiarité et
expérience avec les groupes cecuméniques et interconfessionnels;

Excellentes aptitudes a la communication orale et écrite en anglais; capacité a parler
francais;

Excellentes compétences en matiere de gestion du temps, d'administration et
d'organisation. Le candidat idéal est autonome.

Formation

Enseignement post-secondaire

Connaissances informatiques

Connaissance pratique de Microsoft 365
Plateformes de médias sociaux
Plateformes de vidéoconférence

Conditions de travail

La date de début optimale est le ler aolit 2024, mais elle est flexible si une relocalisation
est nécessaire.

Semaine de travail normale de 37,5 heures.

Le poste nécessitera quelques déplacements et une certaine flexibilité en ce qui concerne
les horaires de travail. (Une partie du travail se fera le week-end et le soir).

Un bureau entierement équipé est mis a disposition a 1'Université Saint-Paul a Ottawa
(Ontario).

Le poste fait 1'objet d'un examen annuel des performances.

Il s'agit d'un contrat a durée déterminée de trois ans (renouvelable) avec une période d'essai
de trois mois.

Un salaire annuel compris entre 70 et 75 000 $ est proposé, en fonction des qualifications
et de I'expérience. Un ensemble d'avantages sociaux est inclus.



Processus de candidature :

1. Envoyez par courriel une lettre de candidature officielle adressée a Rob Meilleur
rmeilleur@omilacombe.ca. Dans votre lettre de deux pages, décrivez votre intérét pour
le poste et expliquez pourquoi et comment ce poste vous convient. Décrivez également
vos compétences clés et vos antécédents directement liés aux tiches et aux
qualifications requises pour ce poste. Décrivez briévement votre compréhension du
role d'une communauté religieuse catholique comme les Oblats dans la promotion de
la justice, de la paix et de l'intégrité de la création.

2. Fournissez votre curriculum vitae et trois (3) références avec leurs coordonnées. (Le
candidat retenu devra se soumettre a une vérification policiére. L'employeur prendra
en charge les frais d'obtention de ce document).

3. Veuillez soumettre tous les documents ci-dessus par courriel & Rob Meilleur avant le
vendredi 15 juin 2024. Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte
confidentialité. Les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées au plus
tard le 30 juin 2024.



